
สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบวาระ ประจ าปี 2566 
 

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
 

ชื่อ-นามสกุล  นายภัทรพล วงศาสุทธิกุล 
อาย ุ  49 ปี 
ด ารงต าแหน่ง  กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
   กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  
กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 

ประวัติการศึกษา 
 Master of Business Administration Assumption University, Bangkok 

   Bachelor of Business Administration (Major in Marketing) Bangkok University, Bangkok 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 0.34% 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
 บุตรชายนายวรเทพ วงศาสุทธิกุล 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท    - บจก. ไทยรับเบอร์โกลฟส์ 
 2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง - บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
 2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่   - บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
 2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร    - บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
 2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท    - บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
 2555 - 2560   กรรมการผู้จัดการ   - บจก. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
 2553 - 2559   กรรมการบริหาร    - บจก. ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ 
 2551 - 2563   กรรมการบริหาร    - บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์ 
 2550 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร    - บจก. ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น 
 2549 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร    - บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ 

 
 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบวาระ ประจ าปี 2566 
 

ประวัติการอบรม/ สัมมนา 
 PDPA for Organization 

   PDPA Implemention 
   Smart Exporter 3 at Department of Export Promotion 

 EDP รุ่น 3 ของบริษัทจดทะเบียนไทย 
   Balanced Scorecard แนวทางในการน าไปปฏิบัติให้เป็นผล 
   การพัฒนาภาวะผู้น า เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศขององค์กร 
   Leadership Management  
   บทบาทหน้าที่ของผู้จัดการและหลักการบังคับบัญชา 

 ปลุกพลังตัวคุณกระตุ้นพลังทีมงาน 
   การประสานงานระหว่างหน่วยงานแนวทาง TQM 
   ผลกระทบของการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนฯ 
   เทคนิคการตั้งเป้าหมายเพื่อประเมินผลงาน 
   วัฒนธรรมองค์กรเรื่องส าคัญ & การเขียนใบก าหนดหน้าที่ 
   การบริหารจัดการในการลดต้นทุนที่ทุกคนมีส่วนรวม 
   หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงข้ันสูง (ม.ส.) 
   Director Certification Program รุ่น 229/2559 
 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ปี 2565 : 5/5 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2565 : 4/4 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น : - ไม่มี – 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง : - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบวาระ ประจ าปี 2566 
 

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
 

ชื่อ-นามสกุล  นายประวิทย์ วรประทีป 
อาย ุ  51 ปี 
ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

    กรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและก ากับกิจการ 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  
กรรมการ 

 

ประวัติการศึกษา 
 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาวิชาการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Eastern Michigan University 
 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯ ลาดกระบัง 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  5.00% 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
  บุตรชายนายไพบูลย์ วรประทีป 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท    - บจก. ไทยรับเบอร์โกลฟส์ 
 2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง   - บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
 2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายใน - บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 

และก ากับกิจการ  
 2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร      - บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
 2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท     - บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
 2557 - 2560  กรรมการผู้จัดการสายบัญชีและการเงิน - บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
 2553 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร     - บจก. ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์  
 2551 - 2563  กรรมการบริหาร     - บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์ 
 2549 - 2564  กรรมการบริษัท     - บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบวาระ ประจ าปี 2566 
 

ประวัติการอบรม/ สัมมนา 
 Director Certification Program รุ่น 229/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 การพัฒนาภาวะผู้น า เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศขององค์กร 
 Leadership Management  
 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ปี 2565 : 5/5 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2565 : 4/4 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น : - ไม่มี – 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง : - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบวาระ ประจ าปี 2566 
 

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
 

ชื่อ-นามสกุล  นางสาวฉลองขวัญ วงศาสุทธิกุล 
อาย ุ  51 ปี 
ด ารงต าแหน่ง  กรรมการและเลขานุการบริษัท 

กรรมการบริหาร 
   กรรมการผู้จัดการสายวางแผนและบริหารทรัพยากร 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  
กรรมการและเลขานุการบริษัท 

 

ประวัติการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Central Oklahoma, U.S.A 
 ปริญญาโท วิชาการจัดการและพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 0.55% 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
  บุตรีนายวรเทพ  วงศาสุทธิกุล 
 

ประสบการณ์การท างาน 
2564 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ   - บจก. ไทยรับเบอร์โกลฟส์ 
2563 - ปัจจุบัน   กรรมการบริษัท     - บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์ 
2561 - ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร      - บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 

     กรรมการผู้จัดการสายวางแผนและบริหารทรัพยากร  
2560 - ปัจจุบัน   กรรมการบริษัท     - บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
2555 - 2560   กรรมการบริหาร     - บจก. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
2553 - ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร     - บจก. ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ 
2551 - 2563   กรรมการบริหาร     - บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์ 
2550 - 2558   กรรมการบริหาร     - บจก. ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น 
2548 - ปัจจุบัน   เลขานุการบริษัท     - บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
2546 - ปัจจุบัน   ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ   - บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบวาระ ประจ าปี 2566 
 

ประวัติการอบรม/ สัมมนา 
 Hot Issue for Directors : What Directors Need to Know about Digital Asset? 
 Director Certification Program รุ่น 229/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Company Secretary Program สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Attending short - term training provided by Thai Rubber Latex Public Company Limited  
 Joining student internship program (SIP 21) of Bangkok Bank LTD. 
 Public Relation of Economic Faculty in Chulalongkorn University Festival 1993 
 Leadership Management  
 คณะอนุกรรมการฝ่ายธุรกิจยางพารา สมาคมยางพาราไทย 
 Balanced Scorecard แนวทางในการน าไปปฏิบัติให้เป็นผล 
 การพัฒนาภาวะผู้น า เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศขององค์กร 
 วัฒนธรรมองค์กรเรื่องส าคัญ & การเขียนใบก าหนดหน้าที่ 
 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 ปลุกพลังตัวคุณกระตุ้นพลังทีมงาน 
 การบริหารจัดการในเรื่องการลดต้นทุนที่ทุกคนมีส่วนร่วม 
 เกณฑ์ใหม่ตามผลบังคับใช้ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ 
 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 
 เทคนิคการตั้งเป้าหมายเพื่อประเมินผลงาน 
 การวิเคราะห์และการตัดสินใจในทางธุรกิจ 

 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ปี 2565 : 5/5 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น : - ไม่มี – 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง : - ไม่มี – 


